长江大学中层干部  2017 年度工作目标项目清单

姓名： 陈恭洋          单位及职务：录井技术与工程研究院 院长
               填报时间：2017.6.28
	项目类别
	项目名称
	本人在项目中所起作用、目标任务、工作措施
	预计完成时间
	备注

	履职尽责
	1．组织承办第四届中国石油工业录井技术交流会
	作用：
1．牵头、组织；
2．负责与相关领导和职能部门的沟通和协调；
目标：
1．会议如期顺利举行；
2．宣传学校，扩大学校的社会影响力；
措施：
1．认真组织编写策划书，任务-时间-要求明确；
2．日常督促与时间结点控制；
3．适时向相关领导汇报，与管理部门及时沟通。
	10月22日
	已完成

	
	2．学生培养
	作用：
1．与地科院的配合协调；
2．实践教学基地建设；
3．课程建设与教材出版
目标：
1．配合好本科评估工作；
2．审定新的培养方案和教学大纲；
3．落实毕业设计工作安排。
措施：
1．布置任务到人，明确时间结点；
2．与地科院密切沟通，解决培养过程中的各种细节问题。
	10月
	已完成

	
	3．团队建设
	作用：
1．负责整体规划；
2．分步实施与过程控制。

目标：
1．与克拉玛依录井公司合作，组建综合研究团队；
2．完成人才（师资博士后）引进4人；
3．聘请企业客座教授和硕士生导师；
4．晋升副教授1人。
措施：
1．结合学校人才引进政策，制定人才引进计划，通过宣传、走访、专家咨询确定引进对象；
2．严格考核对象，通过资格审查、专家面试、答辩等环节确定引进对象；
3．落实与企业的沟通，制定联合人才培养计划。
	12月
	人才引进完成3人（完成率75%）；聘请企业客座教授8人，新增企业兼职硕士生导师5人；晋升副教授1人。

	
	4.平台建设
	作用：
1．负责整体规划；
2．方案论证工作；
3．实施工作中的组织与协调。
目标：
1．“井筒工程实验中心”场地建设；
2．完善教学实验室的功能。

措施：
1．完成方案论证并取得学校各部门的支持；
2．组织好工程设计，监督工程质量。
	12月
	已完成

	
	5．科研方向与考核目标
	作用：
1．各类项目的申报组织工作；
2．研究方向的规划。
目标：
1．纵向科研合同经费100万元，到款20万元
2．横向科研合同经费200万元，到款50万元。
3．发表论文8篇，收录2篇
4．专利申请1项
5．教材出版1部
措施：
1．组织项目申报与进度检查；
2．抓好项目研究工作
3．督促成果的发表
	12月
	已完成

	一岗双责
	本职岗位
(教授三级)
	目标：
1．教学工作量积分：30
2．科研工作量积分：160
3．社会工作量积分：40
4．学术报告：1次
	12月
	已完成

	
	管理岗位
	目标：
1．研究院管理制度的制定
2．研究院青年教师培养计划制定

3．研究院日常管理
4．研究院员工思想政治工作
5．配合学校的相关工作
	12月
	已完成

	
	
	
	
	


注：履职尽责和“一岗双责”工作项目累加不超过10项，每个项目不超过300字。

